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MENSAGEM @@
RRESIDENNEIVAYSE

A engenharia tem sido, ao longo da histéria, um pilar
fundamental no desenvolvimento da sociedade. Neste
contexto, a publicagdo Engenharia e Sociedade surge como
uma ferramenta indispensavel para fortalecer os lacos entre
os profissionais, as instituicdes da area tecnoldgica e a
sociedade capixaba. Ao reunir, de forma clara e acessivel,
informacdes sobre o Sistema Confea/Crea e Mdtua, as
entidades de classe, os direitos e deveres profissionais, bem
como 0s servicos e programas de valorizacdo da carreira,
este material reafirma nosso compromisso com a ética, a
responsabilidade técnica e a valorizacdo da nossa profissao.
Como presidente da SEE, entidade que ha décadas
representa com orgulho a engenharia capixaba, acredito que
o0 conhecimento € o primeiro passo para o exercicio
consciente da cidadania profissional. Por isso, esta cartilha
ndo é apenas um guia: € um convite a reflexdo, a
participacdo ativa e ao fortalecimento coletivo da nossa
classe. Que este material sirva como referéncia, inspiragdo e
instrumento de transformacdo para todos que acreditam no
poder da engenharia em construir um futuro mais justo,
sustentavel e inovador.

José Maria Cola dos Santos
Engenheiro Civil
Presidente da Sociedade Espirito-Santense de Engenheiros (SEE)
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Profissionalismo com ética transforma a sociedade.



1.1.0rigem dos Conselhos Profissionais

Aorigem dos conselhos profissionais regulatorios em nosso pais remonta a época imperial (1822-1889),
mas foi no Periodo do presidente Getulio Vargas (1930-1945) que esses conselhos ganharam forca e
prestigio, tanto em termos politicos quanto econémicos, adquirindo a atual configuracdo de 6rgdos
profissionais destinados afiscalizacdo e a regulamentacdo de profissoes.

No Brasil existem profissdes regulamentadas e ndo regulamentadas. As primeiras sdo regidas por
regulamentacdo propria, que estabelece deveres dos profissionais, critérios de qualificacdo e prevé a
fiscalizacdo da atividade profissional. As profissdes que ndo possuem regulamentacdo sdo reconheci-
das pela ordem juridica, mas ndo necessariamente exigem uma formacdo e nem possuem legislacdo
especificaaseurespeito.

Na drea tecnoldgica, quem cumpre o papel de regulamentar e fiscalizar o exercicio profissional no Brasil
é o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) e os Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia (Creas) por meio da Lein®5.194 de 24/12/1966 e pelas resolu¢des do Confea.

Confira a integra da Lei 5.194/66
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm




1.2. 0 Sistema Confea/Crea e Mutua

O Sistema Confea/Crea e Mdtua é um conjunto de entidades que visa regulamentar, fiscalizar e organizar
0 exercicio das profissdes de nivel superior nas areas da engenharia, agronomia, geologia, geografia,
meteorologia, além de tecndlogos e técnicos de seguranca do trabalho no Brasil. o Sistema Confea/Crea
e Mdtua tem a missdo de assegurar que as profissdes regulamentadas sejam exercidas de forma ética e
responsavel, promovendo o desenvolvimento profissional e garantindo a assisténcia e protecdo dos
profissionais.

1.3.0Confea

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia -
Confea foi o primeiro Conselho criado no Brasil,
instituido juntamente com os Conselhos Regionais
de Engenharia e Agronomia (Creas) pelo Decreto n®
23.569, de 11 de dezembro de 1933, conhecido
popularmente como Decretdo. O Confea é a
instancia superior da fiscalizacdo do exercicio das
profissdes inseridas na drea tecnoldgica e parte
integrante de um grande complexo chamado
Sistema Confea/Crea. O Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia é uma entidade autarqui-
ca dotada de personalidade juridica de direito
publico, que constitui servico publico federal, com
sede e foro na cidade de Brasilia (DF) e jurisdicdo
em todo o territdrio nacional. O principal objetivo
do Confea é zelar pela defesa da sociedade e do
desenvolvimento sustentdvel do Pais, observados
os principios éticos profissionais.

|
i

[

)

10




1.4.0s Conselhos Regionais

Os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas), com jurisdicdo estadual, sdo 6rgaos de
fiscalizacdo, regulamentacdo, orientacdo e aprimoramento profissional, instituidos com a finalidade de
garantir a sociedade que o exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea seja realizado
por profissionais habilitados, bem como agir como tribunal ético em casos de falha ética dos profissiona-
isno exercicio de suas respectivas profissoes.

Os conselhos regionais sdo mantidos por meio das anuidades recolhidas pelos profissionais e empresas
e de outras taxas, como a da Anotac¢do de Responsabilidade Técnica (ART). Parte dessa receita é repassa-
daao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) e as entidades de classe registradas e parte
é destinada a manutencdo da Caixa de Assisténcia dos Profissionais (Mutua).

No Brasil, existem 27 Creas, um para cada unidade da federacdo. Sao 26 Creas estaduais, corresponden-
tesa cada um dos estados do Brasil, e um Crea do Distrito Federal. Os Creas tém a missdo de garantir que
os profissionais e as empresas atuem de acordo com as normas técnicas e éticas da profissao.

Conheca os Creas
www.confea.org.br/index.php/sistema-profissional/creas
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1.5.0Crea-ES

O Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Espirito Santo (Crea-ES) é
0 6rgdo de fiscalizacdo, de controle, de
orientacdo e de aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais
da Engenharia, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia, dos
Tecn6logos e dos Técnicos de Seguranca
doTrabalho, no estado do Espirito Santo.

Trata-se de uma entidade autdrquica de
fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais da area tecnolégica, dotada
de personalidade juridica de direito
publico, constituindo servico publico
federal, vinculada ao Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia (Confea).

O Crea-ES ndo é um drgdo de defesa de
interesses econdmicos, politico, sociais
ou trabalhistas. A missdo do Conselho é
proteger a sociedade contra o risco ao
qual ela estaria exposta pela execucdo de
atividades técnicas por leigos ou ainda
pelo mau exercicio profissional.




1.6.AMutua

A Mutua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea é uma sociedade civil sem fins lucrativos criada
pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), pelaresolu¢don®252 de 17 de dezembro de
1977, conforme autorizacdo legal contida no artigo 4° da Lei 6.496 de 7 de dezembro de 1977. O principal
objetivo da Mutua é oferecer a seus associados planos de beneficios sociais, previdenciarios e assistenci-
ais.

1.7. AMutua-ES

A Mdtua-ES é a Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea do Espirito Santo. Seu principal objetivo é
oferecer servicos e beneficios para os profissionais registrados no Conselho, com foco no bem-estar,
assisténcia e seguranca social. Entre os servicos e beneficios que a Mutua-ES oferece, estdo assisténcia a
salde médica e odontoldgica, assisténcia juridica relacionada ao exercicio profissional, programas de
previdéncia para garantir um futuro mais seguro para os profissionais, além de educacdo, capacitagdo e
atualizacdo para os profissionais da drea tecnoldgica, auxilios e outros beneficios.

Conheca mais sobre a Mitua
www.mutua.com.br
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Educar, regulamentar e representar para evoluir.
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2.Representacdes da Area Tecnolégica

Sdo organizacdes que representam oficialmente a area tecnoldgica perante a sociedade, o governo, o
mercado de trabalho e os préprios profissionais. Elas atuam em nome da 4rea tecnoldgica, seja na
formacdo de profissionais, na regulamentacdo da pratica profissional ou na defesa de direitos
trabalhistas.

2.1.Conselho Profissional

Regulamenta e fiscaliza o exercicio profissional

O Conselho Profissional é uma autarquia federal criada por lei, responsavel por regulamentar e fiscalizar
0 exercicio das profissées técnicas e tecnolégicas. E administrado por profissionais da &rea, indicados
pelas associa¢des, sindicatos e instituicdes de ensino, e presta servico publico, garantindo a ética, a
legalidade e a qualidade das atividades profissionais. No caso das Engenharias, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia, atua por meio do Sistema Confea/Crea.

2.2.Instituicao de Ensino

Capacita o profissional e promove a formacdo técnica cientifica

A instituicdo de ensino € responsavel por capacitar o profissional, promovendo a formacdo técnica,
cientifica e cidada. Atua na habilitacdo profissional por meio do ensino, na producdo de conhecimento
por meio da pesquisa e na integracdo com a sociedade por meio da extensdo. E por meio dela que o
futuro profissional transmite o saber acumulado, transformando o estudante em um cidaddo qualifica-
doparaatuaremsua drea.

17




2.3.Entidades de Classe

Promovem aintegracdo, representacdo e defesa de interesses coletivos dos profissionais

2.3.1. Associagdo

E uma entidade de direito privado que congrega profissionais em torno de interesses comuns,
como questdes sociais, culturais, politicas e de lazer. As associa¢des promovem a integracdo da comuni-
dade profissional, incentivam o intercambio de experiéncias e colaboram com o desenvolvimento
pessoal e profissional de seus associados.

2.3.2.Sindicato

E uma entidade de direito ptblico, voltada para a defesa dos direitos trabalhistas de uma
categoria profissional ou de profissdes afins. Representa os trabalhadores perante empregadores,
orgdos administrativos e o Poder Judicidrio, com a prerrogativa legal de lutar por melhores condi¢des de
trabalho, salarios e direitos sociais.
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A forca de uma categoria esta na uniao dos seus profissionais.
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3.1.0quefazumaEntidade de Classe

As entidades de classe sdo organizagdes que rednem profissionais de uma mesma area ou de dareas
correlatas, com o objetivo de promover a integracdo, a representacdo e a defesa dos interesses coletivos
desses profissionais. Elas exercem um papel fundamental na valorizacao, organizacao e fortalecimento
da identidade profissional, atuando como ponte entre os profissionais, a sociedade e as institui¢des
publicas e privadas.

3.2.Vantagens de serum associado

Vocé sabe aimportancia de ser associado a uma Entidade de Classe? As Entidades sdo as representantes
dos profissionais dentro do Sistema Confea/Crea. Sdo elas que tém forca para se impor em debates
politicos, conquistar espago e reconhecimento para a profissao, e, também, apoiar e elevar o conheci-
mento técnico dos profissionais, por meio de cursos e palestras.

Além disso, algumas entidades oferecem beneficios como descontos em cursos e eventos, planos de
saude, uso de auditorios, entre outros. A Entidade e a categoria profissional se tornam mais fortes
quando mais profissionais se juntam em torno dos mesmos propdsitos e a¢des. Por isso, quando vocé
apoia a categoria e se associa a uma Entidade de Classe, cumpre um papel fundamental na conquista de
direitos e beneficios paraseu grupo, e paratoda asociedade.

21




3.3.Entidades de Classe registradas no Crea-ES
Associagdo de Engenheiros Florestais do Espirito Santo (AEFES)

Associacdo dos Profissionais de Engenharia Ambiental do Espirito Santo (APEA-ES)
Instituto de Avalia¢Bes e Pericias de Engenharia do Espirito Santo (IBAPE-ES)
Sociedade Espirito-Santense de Engenheiros (SEE)

Sociedade Espiritossantense de Engenheiros Agronomos (SEEA)

Sindicato dos Engenheiros do Estado do Espirito Santo (SENGE-ES)
Sindicato dos Tecnélogos do Espirito Santo (SINDTECNOLOGOS ES)
Associacdo dos Tecnélogos do Estado do Espirito Santo (ATECNOLOGOS ES)
Associa¢do Capixaba de Gedlogos (ACGEO)

Associa¢do Brasileira de Engenheiros Civis do Espirito Santo (ABENC-ES)
Associacdo Capixaba de Engenheiros de Minas (ACEMIN)

Conheca as Entidades de Classe registradas no Crea-ES
creaes.org.br/entidades-registradas-no-crea-es
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Fiscalizar é proteger vidas, valorizar é fortalecer a profissao.

24



4.1.Funcao

O Crea-ES tem como atribuicdo legal registrar, orientar, fiscalizar e regulamentar o exercicio das
profissdes de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, visando garantir a atuacdo
de profissionais habilitados e a seguranca da sociedade. Como agente social, o compromisso do Crea-ES
é proteger a sociedade por meio de acdes e intervencdes preventivas, orientativas, corretivas e puniti-
vas, assegurando a aplicacdo correta, legal e ética dos conhecimentos e servicos relacionados a area
tecnoldgica.

4.2.ldentidade Organizacional
Visao - Ser referéncia para a sociedade, para os profissionais e empresas na prestacao de servicos de
qualidade e na promocdo do desenvolvimento sustentavel.

Missao - Ser uma instituicdo publica que contribui para o desenvolvimento sustentdvel do Espirito
Santo, assegurando a sociedade que o exercicio da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia
e daMeteorologia seja desempenhado por profissionais e empresas legalmente habilitados.

Negécio - Registrar, Orientar e Fiscalizar o Exercicio das Profissdes da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em niveis médio e superior, regulamentadas pelo Sistema
Confea/Crea, no ambito do Espirito Santo.

Politica da Qualidade - Participar do desenvolvimento da sociedade, apoiando seu direcionamento
estratégico, orientando e fiscalizando o cumprimento da legislacdo e da ética nas atividades de
Engenharia, Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, com vista ao comprometimento
em satisfazer seus requisitos aplicaveis, a valorizagdo profissional, a qualidade e a seguranca das
obras/servicos, a qualidade de vida da popula¢do, a melhoria continua dos processos de trabalho do
Crea-ES.
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4.3. Certificacao de Qualidade 1SO 9001

Entre os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas) do pais, o Crea-ES foi o pioneiro na
obtencdo da Certificagdo ISO 9001 em todos os servicos prestados pela instituicdo. O Conselho adotou e
pratica o Sistema de Gestdo da Qualidade desde 1999, quando conquistou a certificacdo pela primeira
vez. Desde entdo, foi aprovado em todas as auditorias de manutencdo e recertificagdo da 1SO.

A atual certificacdo de processos segundo a ISO 9001:2015, ultima versdo da norma, proporciona maior
credibilidade quanto & qualidade dos produtos e servicos do Conselho. E uma forma de garantir o
atendimento as necessidades dos clientes e a continuidade na execu¢do dos processos internos, bem
como uma gestdo mais efetiva desses processos baseada em indicadores. No Brasil, 0 6rgao que repre-
sentaalSO é aAssociacdo Brasileirade Normas Técnicas (ABNT).

Conheca a ABNT e suas certificagoes
abnt.org.br
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4.4.Estrutura Organizacional

Presidéncia-APresidénciaé o 6rgdo maximo da administracio do Crea-ES.

0 Presidente - O presidente é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com as
obrigagoes perante o Sistema Confea/Crea e tem a fun¢do de gerir toda a estrutura administrativa do Conselho,
cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢oes legais e normativas vigentes e as decisées do Plendrio. O exercicio
da fun¢do de presidente é voluntdrio e honorifico, com mandato de trés anos, podendo ser reeleito por apenas
uma vez consecutiva.

Diretoria - A Diretoria, constituida pelo presidente e seis conselheiros regionais, também é o 6rgo
executivo do Crea-ES e tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes e
decidirsobre questdes administrativas.

0 Diretor - O exercicio da fung@o de diretor é voluntdrio e honorifico, com mandato de um ano, sendo permitida
apenas uma unica reconducdo consecutiva.

Plenario - 0 Plenario do Crea-ES é a instancia méaxima do Conselho. E formado pelo presidente -
eleito diretamente - e por conselheiros titulares e suplentes, diplomados em curso superior, registrados
no Conselho e indicados pelas Entidades de Classe registradas e Instituicdes de Ensino ligadas as areas
da Engenharia, Agronomia e Geociéncias. Entre as inimeras func¢des do Plenario estdo: decidir, em grau
de recurso, as questdes enviadas pelas Camaras Especializadas, baixar Atos Normativos para fiscaliza-
cao do exercicio profissional e coordenar a gestdo administrativa do Crea.

0 Conselheiro - Para atuar como conselheiro é imprescindivel estar vinculado a uma Institui¢io de Ensino ou
Entidade de Classe registrada no Conselho. O exercicio da fun¢do de conselheiro é voluntdrio e honorifico, com
mandato de trés anos, podendo ser reconduzido por apenas uma vez consecutiva. Anualmente, um terco da
composicdo do Plendrio é renovada.
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Camaras Especializadas - As Camaras Especializadas sdo os orgdos encarregados de julgar e
decidir sobre os assuntos de fiscalizacdo pertinentes as respectivas especializa¢cdes profissionais e
infracdes do Codigo de Etica. Dentre outras funcdes, elaboram as normas para fiscalizacdo, apreciam e
julgam os pedidos dos profissionais e empresas registrados.

Cada Camara Especializada é composta por, no minimo, trés conselheiros, integrados segundo sua
respectiva categoria ou grupo profissional, sendo um coordenador e um coordenador adjunto, com
mandato de um ano. Participa da Camara Especializada um conselheiro representante das demais
modalidades profissionais. Todos os membros das Camaras Especializadas comp&em o Plenario.

O Crea-ES é composto por cinco Camaras Especializadas que representam as grandes areas da
Engenharia, Agronomia, Geologia e Minas:

-Camara Especializada de Agronomia

-Cdmara Especializada de Engenharia Civil

-Cdmara Especializada de Engenharia Elétrica

-Cdmara Especializada de Engenharia Mecdnica e Metalirgica

-Cdmara Especializada de Engenharia Quimica, Geologia, Minas e Seguranga do Trabalho.

Comissoes, Grupos de Trabalho e Comités - 0 Crea-ES também possui uma estrutura de
suporte responsavel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifi-
ca, sendo composta por 6rgdos de carater permanente, especial ou tempordrio, compreendendo:
comissdes permanentes, comissdes especiais, grupos de trabalho e comités de estudo tematico.

Estdo ativas as Comissdes Permanentes, que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvol-
vimento de suas atividades continuas relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou
administrativo. As comissdes permanentes sdo compostas, por, no minimo, trés conselheiros regionais,
eleitos pelo Plendrio entre os conselheiros regionais titulares para o periodo de um ano, sendo permitida
uma Unicareeleicdo.

As Comissdes Permanentes ativas no Crea-ES:

-Comissao de Etica e Mérito Profissional (CEP)

-Comissao de Orcamento e Tomada de Contas (COTC)

-Comissao de Renovacao do Terco (CRT)

-Comissaode Educac¢ao e Atribuicao Profissional (CEAP)
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Inspetorias - Sio orgaos executi-
vos que representam o Crea no
municipio ou regido onde estdo
instaladas. As inspetorias tém a
atribuicdo de contribuir para a
melhoria da fiscalizacdo e do
exercicio profissional. Cada
inspetoria é composta por, no
minimo, trés inspetores e um deles é
escolhido entre seus pares paraser o
Inspetor-chefe. As inspetorias tém
suas atividades controladas e
orientadas pela presidéncia do Crea-
ES.

O Conselho possui 13 inspetorias
organizadas geograficamente
segundo a distribuicdo dos profissio-
naiseaimportancia daregido.

OInspetor - O inspetor é o profissio-
nal voluntario, com cargo honorifico,
designado pelo Crea-ES para, junto a
sua comunidade, melhorar a eficién-
cia da acdo fiscal em defesa do
exercicio profissional e da sociedade.

@ VITORIA (SEDE)

@ VILAVELHA

@ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
(O COLATINA

© LINHARES

(O sAOMATEUS

© GUARAPARI

@ ARACRUZ

@ ALEGRE

© BARRA DE SAO FRANCISCO
© VENDA NOVA DO IMIGRANTE
@ SANTA MARIA DE JETIBA

@ NOVA VENECIA

© SERRA

0 mandato do cargo de inspetor tem duragdo de até trés anos e, normalmente, coincide com o mandato
do presidente, podendo concorrer auma segunda elei¢do. Ao concluir dois mandatos, o inspetor devera
terumintervalo de um mandato para, entdo, se candidatar novamente.
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A norma juridica promove a atuacao responsavel dos profissionais.
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5.1.0nde encontrar?

E possivel encontrar os normativos que regulamentam e regem o exercicio profissional da Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, dos tecndlogos e dos técnicos de seguranca do trabalho
nossites do Confeaedo Crea-ES.

5.2. Normativos no ambito do Crea-ES
Lei - Norma geral de conduta que disciplina as rela¢des de fato incidentes no direito, e cuja observancia
éimposta pelo poder estatal, sendo elaborada pelo Poder Legislativo, por meio do processo adequado.

Decreto - Ato do Presidente da Republica para estabelecer e aprovar o regulamento de lei, facilitando a
Sua execucdo.

Decreto-Lei - Norma baixada pelo Presidente da Republica que se restringe a certas matérias e esta
sujeita ao controle do Congresso Nacional.

Resolucgao - Ato normativo de competéncia exclusiva do Plenario do Confea, destinado a explicitar a lei,
parasua correta execucdo e para disciplinar os casos omissos.

Decisdao Normativa - Ato de carater imperativo, de exclusiva competéncia do Plendrio do Confea,
destinado a fixar entendimentos ou a determinar procedimentos a serem seguidos pelos Creas, visando
auniformidade de acdo.

Decisao Plenaria - Ato de competéncia dos Plenarios dos Conselhos para instrumentar sua manifesta-
¢do em casos concretos.

Acesse a legislacao do Sistema

Crea-ES
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Servicos eficientes fortalecem uma atuacao profissional
Mais segura e respaldada.
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6.1. Habilitacao e Registro

O Registro é concedido ao profissional egresso de curso cadastrado no Sistema Confea/Crea. O Registro
Definitivo é facultado aquele que detém Diploma e o Registro Provisorio e é concedido ao que possui
Certificado de Conclusdo de Curso, desde que esteja com seu diploma em fase de processamento. Sera
concedido desconto especial de 90% do valor correspondente a primeira anuidade, ao profissional
recém-formado em curso das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, desde que solicitado registro
até 180 dias apds a data de conclusdo do curso.

6.2. ART

A Anotag¢do de Responsabilidade Técnica (ART) é um documento obrigatério que define, para efeitos
legais, o responsavel técnico pela execugdo de obras ou prestagdo de servigos nas areas abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea. Ela deve ser registrada antes do inicio da atividade técnica e é essencial para
formalizar o compromisso do profissional com a qualidade e seguranca dos servigos prestados.

Para o profissional, a ART garante o acervo técnico, que é fundamental para comprovar sua experiéncia e
competéncia. Além disso, a ART define os limites da responsabilidade técnica, protegendo tanto o
profissional quanto a sociedade. Apds a conclusdo da atividade, é necessario proceder a baixa da ART,
certificando que a participacdo do profissional foi concluida.

6.3.Acervo Técnico

A Certiddo de Acervo Técnico (CAT) é o documento que certifica, para efeitos legais, as atividades
registradas pelo profissional em seu acervo técnico, comprovando sua experiéncia ao longo da carreira.
Ela é essencial para participagdo em licitagdes e concursos publicos, além de servir como referéncia para
futuras contratagdes.

Para obter a CAT, o profissional deve solicitar o documento de forma on-line ao Crea-ES, apresentando a
documentacdo necessaria e comprovante de pagamento. A emissao da CAT esta condicionada a baixa
das Anotac¢des de Responsabilidade Técnica (ARTs) correspondentes e a andlise da compatibilidade das
informacdes apresentadas. Existem diferentes tipos de CAT, dependendo da situacdo das atividades
registradas, como com ou sem atestado de atividade concluida.
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6.4. Fiscalizacao Profissional

A Fiscalizacdo do Crea-ES existe para garantir e assegurar a sociedade que o exercicio profissional nas
areas da Engenharia, Agronomia e Geociéncias seja desenvolvido por profissionais e empresas legal-
mente habilitados e registrados no Conselho. Aofiscalizar, o Creaimpede a atuacdo de leigos, garantindo
mercado de trabalho para os profissionais legalmente habilitados. Para a sociedade, essa atuacdo
significa seguranca nas obras e servicos prestados.

Para exercer legalmente a profissao e/ou atividade, os profissionais e as empresas da drea tecnolégica
precisam fazer e manter regular seu registro no Crea-ES, como determina a Lei Federal n° 5.194 de
24/12/1966. O Crea-ES disponibiliza em seu site o icone Denuncia Online, onde é possivel comunicar ao
Conselhoirregularidades e cobrar a presenca dafiscalizagdo nos locais denunciados.

Formade atuacao

1) Fiscalizacdo de Rotina

2) Mutirdes de Fiscalizagdo
3) Vistorias Fiscal e Técnica

Quem esta sujeito a fiscalizacao
- PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS - Pessoas Fisicas e Juridicas (leigos) que executam obras/servicos sem o
acompanhamento de um responsavel técnico habilitado.

- PROFISSIONAIS - Profissionais de Empresas (publicas ou privadas) que executam obras ou servi¢os nas
areas da engenharia, agronomia, geologia, geografia, meteorologia e atividades afins do Sistema

Confea/Crea/Mutua.

- ORGAOS PUBLICOS - Orgaos Publicos que tenham secdo ou profissionais ligados ao exercicio profissional
ou que executam obras ou servicos nas areas da engenharia e atividades afins.
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6.5.Vistorias Técnica e Fiscal

Nos ultimos anos, com a intensificacdo das a¢des de melhoria na qualidade dos servicos prestados, o
Crea-ES assumiu como missdo ir além da funcdo determinada pela lei 5.194/66, que o criou. Numa
iniciativa pioneira no pais, adotou a pratica de vistorias técnicas e fiscais para circunstancias especiais
que envolvem seguranca e ética nas atividades das dreas da engenharia, agronomia e geociéncias. Essas
acdes sdo habitualmente demandadas por 6rgaos publicos, pelaimprensa ou por segmentos sociais.

Sdo possiveis alvos dessas acdes excepcionais de fiscalizacdo e inspe¢des técnicas eventos de grande
proporcdo, desabamentos, regides afetadas por acidentes geoldgicos e naturais, além de obras, servicos
ou estruturas que ameagam causar riscos a vida das pessoas.

Nas vistorias técnicas e fiscais, uma equipe multidisciplinar do Conselho, formada por profissionais,
conselheiros e inspetores, intervém de forma orientativa, educativa e, quando necessario preventiva e
punitiva. Sdo passiveis de observacdo e verificacdo a existéncia de empresas ou profissionais habilitados
e registrados no Crea-ES, registros de Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) e projetos e o
cumprimento aos requisitos estabelecidos pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Dessas diligéncias técnicas e documentais sdo gerados relatorios técnicos orientativos, emitidos autos
de infracdo, levantamentos de inventarios de situa¢do, verificacdo da regularidade de empresas e
profissionais, de registros de ARTs, andlise de denuncias, atendimentos emergenciais, além de outras
atividades.

Quem Demanda as Vistorias Técnica e Fiscal?

- Imprensa - Solicita intervencao do Crea-ES com base em denuncias feitas pela populagdo ou grupos
sociais.

- Orgdos Publicos - Governo, prefeituras, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, senadores, deputados,
vereadores, outras autoridades.

-Sociedade - Cidaddos representados por organizagdes sociais, associagdes, escolas, condominios, entre
outros grupos.
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Capacitar € investir no presente e construir o futuro.
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7.1.Capacitacao e Atualizacao

O Crea-ES desenvolve o Programa de Cursos e Eventos com o objetivo de
promover a capacitacdo, o aprimoramento técnico e o desenvolvimento
profissional de seus colaboradores, estudantes da area tecnoldgica,
empresas e profissionais registrados. Por meio de uma programacdo
diversificada — que inclui palestras, workshops, seminadrios, treinamentos
e Cursos — o programa contribui para a atualizacdo de conhecimentos, o
fortalecimento das boas praticas nas areas da engenharia, agronomia e
geociéncias, e 0 estimulo a inova¢do e ao compartilhamento de experiénci-
as.

7.2.Clube de Vantagens

O Clube de Vantagens do Crea-ES é um programa exclusivo que oferece
beneficios e descontos especiais para os profissionais registrados e seus
dependentes. Por meio de parcerias com empresas e estabelecimentos dos
mais diversos segmentos — como educacdo, salde, lazer, servicos e
comércio — o clube busca valorizar o exercicio profissional, promover bem-
estar e facilitar o acesso a produtos e servicos de qualidade. Para ter acesso,
o profissional deve estar em dia com a anuidade do Crea-ES. E mais uma
forma de reconhecimento e cuidado com aqueles que fazem parte do
Conselho.
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7.3.Planode Apoio a Saude do Profissional (PASP)

O Plano de Apoio a Saude do Profissional, criado em 2021, € umainiciativa do
Crea-ES voltada ao cuidado com o bem-estar fisico, mental e emocional dos
profissionais registrados no Conselho. Por meio de parcerias com institui-
cBes da area da saude e acdes preventivas, o plano oferece orientacdes,
atendimentos especializados, campanhas de promoc¢do a salde e apoio
psicossocial, contribuindo para a qualidade de vida e o equilibrio na rotina
profissional e pessoal.

Os profissionais contam com condi¢Oes especiais em diversas operadoras de
saude, podendo escolher entre diferentes op¢des de planos, conforme suas
necessidades. Além disso, o alcance de algumas coberturas foi ampliado
para todo o estado, garantindo atendimento unificado de norte a sul do
Espirito Santo.

As empresas das areas de engenharia, agronomia e geociéncias também sao
beneficiadas, podendo oferecer planos de saude com melhor custo-
beneficio e alta qualidade aos seus colaboradores.

7.4.ProgramaAnuidade Zero

o Crea-ES oferece o Programa de Anuidade Zero, que permite ao profissional
acumular créditos por meio de compras realizadas em mais de 20 mil
estabelecimentos parceiros no Espirito Santo. Esses créditos podem ser
utilizados para abater até 100% do valor da anuidade. Para participar, é
necessario baixar o aplicativo “ComproPay”, escolher a op¢do “CreaESPay” e
prosseguir com a insercdo dos dados pessoais solicitados. O aplicativo esta
disponivel no AppStore e no GooglePlay.
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7.5.Condic¢oes Especiais na Anuidade

O Conselho também proporciona descontos significativos na anuidade para profissionais que se
enquadram em determinadas condi¢des. Esses beneficios visam apoiar aqueles que estdo iniciando sua
carreiraou que enfrentam desafios relacionados aidade ou saude.

Recém-formados - Profissionais que solicitarem o registro no Crea-ES até 180 dias ap6s a colacdo de
grau tém direito a 90% de desconto na primeira anuidade. Esse beneficio esta previsto na Resolucao
1.066/2015 do Confea e é concedido automaticamente ao profissional que atender a essa condicdo.

Profissionais Séniores - Profissionais que atendem a pelo menos uma das seguintes condi¢des também
témdireito a 90% de desconto na anuidade:
Sexomasculino: a partirde 65 anos deidade ou 35 anos de registro no Sistema Confea/Crea.
Sexo feminino: a partir de 60 anos de idade ou 30 anos de registro no Sistema Confea/Crea.
Esse desconto é concedido automaticamente no exercicio seguinte ao preenchimento dos requisitos.

Profissionais com Doencas Graves - Profissionais que, estando em dia com suas anuidades anteriores,
apresentarem laudo médico que comprove incapacidade temporaria para o exercicio profissional
devidoa doencagrave, témdireito a 90% de desconto na anuidade.
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7.6.Descontos eminstituicdes de ensino

O Crea-ES mantém uma politica ativa de parcerias com instituices de
ensino, visando oferecer descontos especiais e beneficios exclusivos aos
profissionais registrados, seus dependentes e colaboradores do Conselho.
Essas parcerias fazem parte do Programa de Cursos e Eventos, que retne
uma variedade de convénios, incluindo cursos técnicos, de graduagdo, pos-
graduacdo e até escolas de idiomas. Também ha o programa de bolsas de
estudos, que visa ampliar a oportunidade de capacitacdo de profissionais
registrados e em dia com o Conselho, por meio de sorteios de bolsas de 50%
a100% de desconto, em cursos de curtaduragdo e de pds-graduacao.

7.7.Acesso as normas daABNT

O Crea-ES, junto com o Confea e a Mutua, possui um convénio inovador com
a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e a Associacdo Mercosul
de Normalizacdo (ANM), que oferece aos profissionais registrados e em dia
com suas obrigacdes o beneficio do acesso ilimitado a um vasto acervo de
normas técnicas.

Ainiciativa reflete o empenho continuo do Conselho em fornecer recursos
que facilitam a pratica profissional, melhoram a qualidade e a seguranca
das atividades técnicas e promovem a exceléncia no setor. O convénio
reforca o papel do Crea-ES como um aliado essencial dos profissionais,
oferecendo suporte e ferramentas valiosas para o desenvolvimento e a
aplicacdo eficaz de normas técnicas em diversos projetos.

Além do acesso irrestrito ao acervo digital, o convénio contempla outras
condi¢bes especiais. Para quem quiser ir além da pré-visualizacdo e ter
acesso a norma para impressao, a aquisi¢do tem desconto de 66,6% para
profissionais que estdo adimplentes. Eles também tém direito a adquirir
cursos da ABNT com 50% de desconto. Para usufruir do beneficio, é s6
acessar abntcatalogo.com.br/confea/ e aproveitar!
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A proximidade com o profissional comeca pelo dialogo.
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8.1.Crea-ES On-line 24 horas

O Crea-ES disponibiliza uma ampla gama de servicos on-line que facilitam o dia a dia dos profissionais,
empresas e cidaddos que utilizam o sistema. Por meio do portal oficial, & possivel emitir certiddes,
registrar ARTSs, solicitar servicos, acompanhar processos, atualizar dados cadastrais, entre outras
funcionalidades, tudo de forma rapida, segura e sem a necessidade de deslocamento até a sede do
Conselho.

Esses servicos estdo disponiveis 24 horas por dia, inclusive nos finais de semana e feriados, oferecendo
autonomia e praticidade aos usudrios. Com essa estrutura digital, o Crea-ES reafirma seu compromisso
com a modernizacdo, a eficiéncia no atendimento e o respeito ao tempo dos profissionais, garantindo
mais agilidade e comodidade em todas as etapas do relacionamento com o Conselho.

8.2.Comunicacao

Para manter os profissionais sempre informados sobre suas a¢bes e atividades, o Crea-ES produz
semanalmente informativos eletrénicos que abordam diferentes temas de interesse. Sao trés principais
boletins: o Informativo de Noticias, que traz atualizacdes sobre a atuacdo do Conselho; o Informativo de
Cursos e Eventos, com oportunidades de capacitacdo e atualizacdo profissional; e o Informativo do Clube
deVantagens, que divulga beneficios exclusivos aos registrados.

Além dos informativos, o Crea-ES amplia a divulgacdo de suas a¢des institucionais por meio de canais
digitais, garantindo maior alcance e engajamento com os profissionais. O site oficial do Conselho
concentra informacdes detalhadas e atualizadas, enquanto as redes sociais — como Instagram,
Facebook, Youtube e Linkedin — sdo utilizadas para compartilhar contetdos dindmicos, promover
eventos e reforcar atransparéncia das atividades desenvolvidas.
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8.3.0uvidoriado Crea-ES

A Ouvidoria do CREA-ES atua como um canal de comunicacdo entre o Conselho, os profissionais e a
sociedade, fortalecendo o compromisso com a transparéncia, a integridade e a melhoria continua dos
servicos prestados. Com escuta ativa e atuacdo estratégica, a Ouvidoria trata as manifestacbes dos
cidaddos - como denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, pedidos de informacdo e agradecimentos -
comimparcialidade, sigilo e respeito aos direitos do cidadao.

O Ouvidor - Afunc¢do do Ouvidor é ir além de registros de demanda, os dados recebidos sao analisados e
solugdes sdo propostas para contribuir com a gestao na construcdo de politicas publicas mais eficientes
e conectadas as reais necessidades dos usuarios do Conselho. O contato com a Ouvidoria pode ser feito
pelo e-mail ouvidoria@creaes.org.br ou telefone (27) 3221-2755.

Fale com o Crea-ES
creaes.org.br/central-de-atendimento
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8.4.Denuncia On-line

O Canal Denuncia On-line do Crea-ES é uma ferramenta criada para facilitar a comunicacdo entre a
sociedade e o Conselho, permitindo o envio de denuncias sobre o exercicio ilegal ou irregular das
profissdes fiscalizadas, obras ou servicos sem responsdveis técnicos, ou outras infracdes a legislacdo
profissional. O canal garante sigilo ao denunciante e pode ser acessado de forma rapida e pratica pelo
site oficial do Crea-ES, promovendo mais transparéncia, controle social e responsabilidade no exercicio
das atividades técnicas.

Além de proteger a sociedade, esse canal traz beneficios indiretos importantes aos profissionais
regularmente registrados, ao contribuir para o combate a concorréncia desleal, a valorizacdo do exerci-
cio legal da profissao e ao fortalecimento do mercado ético e qualificado. Ao coibir praticasirregulares, o
Crea-ES cria um ambiente mais justo e seguro para quem atua conforme as normas, reconhecendo e
fortalecendo o papel dos profissionais que seguem os principios legais e técnicos da engenharia,
agronomia e geociéncias.

8.5.Dentincia de Género

O Programa Denuncia de Género é uma iniciativa pioneira do Crea-ES, por meio do Programa Mulher,
que visa oferecer um canal seguro e acolhedor para que profissionais e colaboradoras possam denunci-
ar situacdes de assédio, discriminacdo ou qualquer forma de violéncia de género no ambiente profissio-
nal ou nas relagdes institucionais. A proposta do programa é combater praticas que ferem os principios
dadignidade, igualdade e respeito, promovendo uma cultura organizacional mais ética, justa e inclusiva.

Ao incentivar a escuta ativa, o acolhimento e a apuragao responsavel das denuncias, o programa reforca
o compromisso do Crea-ES com a equidade de género e a protecdo dos direitos humanos no ambito da
area tecnoldgica. Além de oferecer suporte as vitimas, a iniciativa contribui para a conscientizacdo e
transformacdo das relacdes profissionais, fortalecendo um ambiente de trabalho mais seguro e
respeitoso para todos.
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Iniciativas que conectam pessoas, ideias e transformacao.
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9.1.Programa Mulher

O Programa Mulher do Crea-ES é uma iniciativa que visa fortalecer a participacdo feminina nas areas da
engenharia, agronomia e geociéncias, promovendo a equidade de género e a valorizacdo da mulher no
exercicio profissional. O programa é estadual, mas integra uma a¢do nacional do Sistema Confea/Crea e
Mdtua. Tem como pilares o estimulo a representatividade, o incentivo a formacdo continuada e a
promocdo de debates sobre os desafios e oportunidades das mulheres nas diversas profissdes da area
tecnoldgica.

Por meio de eventos, campanhas, capacitacdes e parcerias institucionais, o Programa Mulher busca dar
visibilidade as profissionais, fomentar redes de apoio e contribuir para a construcdo de ambientes mais
inclusivos, éticos e igualitarios. A atuagdo do programa reforca o compromisso do Crea-ES com a diversi-
dade, reconhecendo o papel fundamental das mulheres na transformacado e no progresso da sociedade.

9.2.Programada Teoria paraaPratica

O Programa "Da Teoria para a Pratica" € umainiciativa do Crea-ES voltada a aproximacdo dos estudantes
de engenharia, agronomia e geociéncias com avivéncia profissional. O programa oferece visitas técnicas
a obras, empresas e instituicdes, além de promover palestras, oficinas e encontros com profissionais
experientes, permitindo que os alunos conhecam de perto os desafios e as praticas do mercado de
trabalho.

Ao proporcionar esse contato direto com o ambiente profissional, o programa fortalece a formacdo dos
futuros profissionais, incentivando a aplicacdo prética dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. E
uma oportunidade valiosa para ampliar a visao de carreira, desenvolver habilidades e fortalecer o
vinculo entre o meio académico e o Conselho, contribuindo para a formacgdo de profissionais mais
preparados e conscientes do seu papel nasociedade
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9.3.Programa Creajunior

O CreaJunior do Crea-ES é um programa voltado aos estudantes dos cursos de engenharia, agronomia e
geociéncias, com o objetivo de aproxima-los do Conselho e do exercicio ético e responsavel da profissao.
Ainiciativa promove a integracdo entre o meio académico e o sistema profissional por meio de a¢bes
como palestras, capacitacdes, visitas técnicas, eventos e participacdo em projetos sociais e instituciona-
is.

Ao incentivar o protagonismo estudantil e a formacdo cidadd, o Crea Jdnior contribui para o desenvolvi-
mento de liderancas, o fortalecimento da identidade profissional e a construcdo de uma base sélida de
conhecimentos técnicos, éticos e legais. Com isso, 0 programa prepara os futuros profissionais para
atuarem com mais seguranca, consciéncia e compromisso com a sociedade e com as suas respectivas
areas deformacdo.

Conheca e faca parte do Crea-Jr
creaes.org.br/crea-jr-es
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A ética é o alicerce de toda atuacao técnica responsavel.
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10.1. Cédigo de Etica Profissional

O Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia € um conjunto de normas e principios que regem o comportamento e a conduta dos
profissionais dessas dreas no Brasil, estabelecendo as responsabilidades, direitos e deveres que devem
ser observados no exercicio dessas profissoes. O cddigo tem como objetivo garantir que os profissionais
atuem de maneira ética, responsavel e em conformidade com as normas técnicas, legais e sociais,
assegurando a seguranca e o bem-estar da sociedade.

Esse codigo é regulamentado pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA) e serve como
base para os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (CREAs) de todo o pais. Ele abrange
aspectos relacionados a pratica profissional, a relacdo com os clientes, a sociedade e outros profissiona-
is,bem como aresponsabilidade técnica e ética.

O julgamento das infragdes éticas ao exercicio profissional é amparado pela Lei Federal n° 5.194, de 24
de dezembro de 1966, e as penalidades aplicaveis por infracdo a essa lei, de acordo com a gravidade da
falta, sdo: adverténcia reservada; censura publica; multa; suspensdo tempordria do exercicio profissio-
nal; ou cancelamento definitivo do registro.

Acesse o Cédigo de Etica Profissional
creaes.org.br/cartilhas-e-publicacoes
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Ser profissional € assumir um compromisso com a sociedade.
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11.1. Responsabilidade Técnica ou Etico-Profissional

E a que se estabelece entre o profissional e o poder publico, através do Sistema Confea/Crea, em funcéo
e autorizacdo legal. Significa que o poder publico e, por extensdo a comunidade, sentem-se prejudicados
toda vez que ha uma infracdo neste ambito. Envolve multiplas relacdes: entre os proprios profissionais;
entre o profissional e o poder publico (representado pelo Sistema Confea/Crea); o profissional e o
empregador; e o profissional e a comunidade. Os tipos de infracdo e as penalidades aplicaveis estao
explicitados na Legislacdo Profissional: Lei 5.194/66, Lei 6.496/77, Resolu¢bes do Confea e Cddigo de
Etica.

11.2.Responsabilidade Civil

Aplica-se ao profissional, a fim de reparar danos e/ou perdas a pessoa lesada. Segundo o Cédigo Civil
Brasileiro, a responsabilidade por uma obra varia em fun¢do do problema, a partir da entrega da
obra/servico, podendo durar seis meses, cinco anos, ou pode se estender a 20 anos, caso seja comprova-
daaculpabilidade do profissional por alguma ocorréncia. Aresponsabilidade civil abrange todas as fases
da obra, desde a execucdo, solidez e seguranca, escolha dos materiais, danos a vizinhos e prejuizos a
terceiros.
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11.3.Responsabilidade Penal ou Criminal

Resulta de uma infracdo que seja considerada contravencdo (infracdo mais leve) ou crime (mais grave).
Segundo asuagravidade, pode sujeitar o causador (no caso, o profissional) as seguintes penas: reclusao,
detencdo ou prisdo simples, multas (penas de natureza pecuniaria) e interdi¢des (penas que impdem
restricdo ao exercicio de um direito ou atividade). As infracdes podem ser dolosas (quando ha intencdo)
ou culposas (quando ndo ha intencdo). As culposas sdo as mais frequentes no campo da atividade
profissional e derivam de imprudéncia, impericia ou negligéncia, sem que haja a intencdo de cometer o
delito.

11.4.Responsabilidade Trabalhista

Deriva de relacdes contratuais estabelecidas com empregados para a realizagdo de um servico ou obra.
Abrange, ainda, obrigacdes previdenciarias e acidentdrias (originadas de acidentes de trabalho). Pela
CLT, todas as responsabilidades previstas na legislacdo trabalhista recaem sobre os profissionais,
pessoa fisica ou juridica, que admitem trabalhadores. Obviamente que essa relagdo empregaticia deve
ser caracterizada por requisitos que a diferenciam do trabalho eventual ou temporério, quais sejam:
prestacdo de servico de natureza permanente, subordinacdo e pagamento de saldrios.
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Valorizar o trabalho técnico é respeitar quem transforma realidades.
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12.1.Salario Minimo Profissional

O Crea-ES é comprometido na luta pela valorizacdo de seus registrados e trabalha para assegurar que os
profissionais que exercem atividades nas areas da engenharia, da agronomia e das geociéncias sejam
reconhecidos e recompensados de maneira justa no mercado de trabalho. Além de fiscalizar o exercicio
profissional, as acdes do Crea-ES sdo voltadas para a garantia do cumprimento do salario-minimo
profissional, conforme previsto nas Leis N°4.950-A/1966 e N°5.194/1966.

Com o objetivo de valorizar o trabalho essencial desempenhado por engenheiros, agronomos e geocien-
tistas em orgdos publicos, a Procuradoria do Conselho tem recorrido com assiduidade aos meios
judiciais para assegurar justa remuneracdo aos profissionais da drea tecnoldgica. Além das a¢des na
justica, a equipe juridica do Conselho também atua fora dos tribunais, enviando oficios e cobrando das
prefeituras municipais o cumprimento da lei, apresentando os beneficios de adotar o piso salarial como
maior produtividade, reten¢do de talentos e qualidade nos servigos.

O trabalho do Conselho ndo s6 corrige injusticas, mas também beneficia a sociedade, garantindo

seguranca na medida em que assegura que os servicos sejam prestados por profissionais habilitados e
qualificados.
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12.2.Tabelade Honorarios

Tabelas de honorarios sdo importantes para as areas da Engenharia, Agronomia e Geociéncias, pois
garantem a justa remuneracdo pelos servicos técnicos, ao estabelecer parametros claros com base na
complexidade, responsabilidade e especificidades de cada atividade. Essas referéncias valorizam a
profissdo do ponto de vista técnico, ético e econdmico. Além disso, as tabelas funcionam como instru-
mento de protecdo para profissionais e contratantes, oferecendo uma base justa e transparente para
negociacdes. Reduzem conflitos, fortalecem a credibilidade no mercado e orientam contratacdes em
orgados publicos e privados, promovendo concorréncia leal e reconhecimento do mérito técnico.

12.3.Como é feito o calculo e quem faz

A definicdo dos valores de uma tabela de honorarios profissionais pode seguir tabelas de referéncia
elaboradas por entidades de classe ou sindicatos, além de parametros estabelecidos em contratos e
propostas técnicas. Elas devem considerar a complexidade do trabalho, o tempo dedicado, os recursos
técnicos utilizados e a responsabilidade assumida pelo profissional. Embora ndo exista um valor fixo
obrigatério, é essencial que o profissional valorize sua atua¢do e evite praticas que desvalorizem a
profissdo, como a concorréncia por precos irrisorios. Além disso, a cobranca adequada dos honorarios
reforca a qualidade e a seguranca das atividades desenvolvidas, garantindo que o profissional possa se
dedicarintegralmente as exigéncias técnicas e legais do servico.

12.4. Tabelas de Honorarios no Crea-ES

O Crea-ES disponibiliza de forma gratuita, em seu site institucional, trés tabelas de honorarios profissio-
nais. As entidades de classe que ja elaboraram parametros de precos para a execuc¢do de servicos foram
a Sociedade Espiritossantense de Engenheiros Agronomos (SEEA) e o Instituto de Avaliagdes e Pericias de
Engenharia do Espirito Santo (IBAPE-ES). As tabelas referenciais sdo: Honordrios da Agronomia,
Honorarios para Avaliagdes e Pericias de Engenharia e Honorarios para laudos de vistoria de Engenharia
em estadios de futebol.
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Engenharia, Agronomia e Geociéncias:
profissdes que constroem hoje o futuro que todos merecem.
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